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SINTESI PIANO  OFFERTA FORMATIVA A.S. 2022/2023 

Sintesi progetto / attività 

Sezione 1 – Descrittiva 

 

1.1  Denominazione dell’attività/progetto 

Codice e denominazione del progetto/attività 

A.3.11 Didattica – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – D.M. n. 

170/2022 – Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-19814 -  CUP N. 

J44D22003980006. 

 

 

1.2  Obiettivi  

 (finalità, obiettivi misurabili, metodologie, destinatari, rapporti con altre istituzioni) 

 Il presente progetto ha la finalità di prevenire la dispersione scolastica, individuando strategie e 

metodologie idonee a sviluppare nei ragazzi/e competenze cognitive, relazionali e orientative 

finalizzate alla buona riuscita del percorso formativo. Un altro obiettivo è quello dell' integrazione 

delle risorse del territorio per sostenere e implementare una rete di collaborazione sistematica e 

permanente con la scuola, la famiglia, i servizi istituzionali, il mondo del volontariato e 

dell'associazionismo e in generale i portatori di interesse. I destinatari del progetto sono 

prioritariamente gli alunni della scuola secondaria di primo grado che si trovano in situazione di 

fragilità e che presentano difficoltà di apprendimento, di integrazione scolastica e di orientamento. 

Il progetto si realizza attraverso le seguenti azioni: 1) Mentoring e Orientamento, minimo 30% del 

finanziamento. L'intervento consisterà in incontri individuali per favorire l'orientamento, di 10 ore 

per alunno, condotti da personale esterno e interno; 2) Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base organizzati su tre moduli( italiano, matematica, materie di studio); 3) 

Laboratori cocurricolari con varie proposte tra le quali: teatro, manualità, sviluppo delle 

competenze digitali, cooding, sostenibilità...; 4) Percorsi di Orientamento con il coinvolgimento 

delle famiglie che si svilupperanno attraverso incontri in plenaria e di piccolo gruppo per affrontare 

i temi dell'adolescenza e dell'orientamento; 5) Il monitoraggio dei percorsi individuali (a scuola, in 

famiglia). 
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1.3  Durata  

(tempi, fasi operative, attività, suddivisione per anni finanziari) 

ANNO 2023 

 

1.4 Risorse umane  

(profili, collaboratori esterni, suddivisione per anni finanziari) 

Personale interno: la DSGA, il personale ATA  e il personale docente. 

Personale esterno: ditte varie per la fornitura di beni e servizi. 

 

1.5 Beni e servizi  

(risorse logistiche e organizzative; acquisti suddivisi per anno finanziario) 

In questa attività la scuola sostiene le spese di personale e le spese per l’acquisto di beni e 

servizi per la realizzazione del progetto PNRR Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 

4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica -Codice 

Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-19814, per complessivi € 94.023,79. 

 

 

 

Spilamberto,  27/03/2023 

 

                                Il Dirigente Scolastico 

                                    Silvia Rossi 
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